
ENTE DEL TERZO  SETTORE  "ASSOCIAZIONE  LA MIA  OSTETRICA  APS"

Mod.  C - RELAZIONE  DI MISSIONE

1)

INFORMAZIONI  GENERALI  SULL'ENTE

L'Associazione  propone  un'ampia  gamma  di attività,  corsi  e percorsi  continuatìvi  di carattere  informativo,  culturale,
sociale  e assistenziale,  rivolti  alle  donne  e alle  famiglie  durante  le fasì  di attesa,  nascìta,  accudimento  ed educazìone  dei
figli.

Il fulcro  delle  nostre  attività  è "l"Evento  Nascita"  che mìriamo  a trasformare  in un'esperienza  vissuta  con serenità,
consapevolezza  e adeguato  supporto.  Il nostro  approccio  è duplice:  da un lato  rafforziamo  l'empowerment  della  donna
e della  coppia,  dall'altro  offriamo  un'assistenza  competente  e personalizzata.  La nascita  di un bambino  non  solo  fa
emergere  nuove  necessità,  ma anche  interessi  inediti,  rappresentando  un'opportunità  preziosa  per introdurre
cambìamentì  posìtivi  nella  salute  e nella  cura  personale.  Promuovìamo  inoltre  la creazione  di una rete  assistenziale
completa,  capace  di rispondere  ai diversì  bisogni  che possono  manifestarsi  in questa  delicata  ma fertìle  fase  della  vita
familiare.

L'Assocìazione  abbraccia  tutte  le fasì  della  vita  femminile,  dall'adolescenza  alla menopausa,  con  particolare  attenzione
all'età  fertìle.  Offrìamo  sia percorsi  individuali  con  l'ostetrìca  sìa corsi  di gruppo  fondatì  su informazione,  confronto,
consapevolezza  e accoglienza.  Dedichiamo  ìnoltre  spazio  all'approfondìmento  di temi  correlati  ma ugualmente
importantì  come  l'alimentazìone,  la cura  personale,  l'educazìone  e l'ambìente.

MISSIONE  PERSEGUITA

I primi  mille  gìomi  della  vìta  di un bambìno  costituìscono  le fondamenta  del  suo  futuro  e, di conseguenza,  di quello  della
sua  famiglia,  della  comunìtà  cìrcostante  e della  società  che  contrìbuìrà  a plasmare.  ÌE un periodo  dì straordinaria  forza
creativa,  ma anche  dì estrema  vulnerabìlità,  in cui una  nuova  vìta  necessita  di incarnarsi  nel mondo  con  armonia,  libertà
e sÌcurezza.

La Casa dei 1000  giomi  è uno  spazìo  concreto  dove  professioniste  qualifìcate  accompagnano  I esperìenza  umana  e
spirituale  della  creazíone  della  vita,  sia nei suoì  aspetti  fìsìologici  che  nelle  sue diffìcoltà.  Queste  esperte  sono  unìte  da
un profondo  senso  dell'umano,  particolarmente  prezioso  ìn un'epoca  storica  che  ne awerte  fortemente  la necessìtà,
come  si evìdenzia  nella  tutela  della  salute  infantile,  nel contrasto  alla solìtudine  femminìle  in questo  momento  tanto
speciale  quanto  complesso,  e nella  dìfficoltà  di identifìcare  punti  di riferimento  nelle  strutture  pubbliche.

La Casa deì 1000  Giorni  emana  un'atmosfera  familiare:  accoglie,  si prende  cura,  ascolta,  sostìene,  àncora,  protegge,
assiste  e ìnforma  i neogenitori,  guidandoli  verso  scelte  consapevolì  durante  il pìù  straordìnario  vìaggìo  dì trasformazìone
e meraviglìa  esistente.

Questo  spazio  rappresenta  ìl luogo  tangìbìle  dove  professionisti  e benefìcìari  collaborano  per  realizzare  forse  il più
grande  progetto  dell'umanità:  la pro-creazìone.  Offriamo  una  gamma  completa  di servizi  legati  alle  fasi  dei  mille  giorni:
gravidanza,  parto,  periodo  post-parto,  i passi  ìncerti  del  prìmo  anno  e quellì  più esplorativì  del  secondo.  Svìluppiamo  un
percorso  personalizzato  per  ogni  neonato  e ogni  famìglia,  restituendo  loro  spazi  e tempi  adeguati  grazie  all'ascolto  di
bisognì  sempre  unici.  La nostra  è una cura  dell'essere  umano  a 360  gradì,  che rìcompone  gli aspetti  fisici,  emotìvi  e
psicologici.

ATTIVITÀ  DI INTERESSE  GENERALE  DI CUI ALL'ART.  5 RICHIAMATE  NELLO  STATUTO

Le attìvìtà  dì interesse  generale  dì cui  all"art.  5 richiamate  dallo  statuto  sono:

a) educazione,  istruzìone  e formazione  professionale,  aì sensì della  legge  28 marzo  2003  n. 53 e successìve
modìficazionì,  nonché  le attività  culturalì  dì interesse  sociale  con  finalità  educativa;

b) ìnterventi  e servizi  fìnalìzzati  alla  salvaguardia  e al miglìoramento  delle  condizìoni  dell'ambiente  e all'utilizzazìone
accorta  e razionale  delle  rìsorse  naturali,  con  esclusione  dell'attivìtà,  esercìtata  abitualmente,  dì raccolta  e
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rìciclaggìo  dei rifíuti  urbanì,  speciali  e pericolosi  nonché  alla  tutela  deglì  animali  e prevenzione  del randagismo,  ai

sensì  della  legge  14  agosto  1991,  n. 281;

c) formazione  universìtaria  e post-universitaria;

d)  rìcerca  scientifìca  di partìcolare  interesse  sociale;

e)  organizzazìone  e gestione  dì attivìtà  culturali,  artistìche  o rìcreative  di partìcolare  interesse  sociale,  incluse  le

attivìtà,  anche  editoriali,  di promozione  e diffusione  della  cultura  e della  pratìca  del volontarìato  e delle  attività  di

interesse  generale  dì cui al presente  artìcolo;

f)  promozione  e tutela  dei  dirittì  umani,  civili,  sociali  e politici,  nonché  dei  dìritti  dei consumatori  e degli  utenti  delle
attivìtà  di interesse  generale  di cui al presente  articolo,  promozione  delle  pari  opportunità  e delle  iniziative  di aiuto
reciproco,  induse  le banche  dei  tempi  di cui all"articolo  27 della  legge  8 marzo  2000,  n. 53 e i gruppi  di acquisto
solidale  di cui all"artìcolo  1 comma  266  della  legge  24

SEZIONE  DEL REGISTRO  UNICO  NAZIONALE  DELTERZO  SETTORE  IN CUI L'ENTE  É ISCRITTO

L'associazìone  ha adeguato  il proprio  statuto  alle  dìsposizionì  del codìce  del  terzo  settore  in data  05 luglio  2021.
È regolarmente  iscritta  al RUNTS nella  categorìa  "Associazione  dì promozìone  sociale"  con  il Numero  di Repertorio
90136.

REGIME  FISCALE  APPLICATO

In attesa  della  entrata  in vìgore  del nuovo  regime  fiscale  previsto  per  gli entì  del terzo  settore  l'assocìazione  applica  il

regime di cui alla Legge 398/91 per l'attìvítà  commerciale  svolta che rìentra nelle attività  dìverse e che consiste
nell'affitto  di spazì  ad operatori  del  settore  e nella  vendìta  di artìcolì  rìconducibili  alla  gravìdanza  ed al puerperìo.

Sede  legale:  Firenze  Via Duccio  di Buonìnsegna  62

SEDI

ATTMTÀ  SVOLTE

Le attìvità  che  sono  svolte  all'ìnterno  dell'Associazione,  ampliate  nel  corso  degli  ultìmì  anni,  grazìe  ai progetti  legati  alla

"Casa  deì 1000  giorni"  sono  le seguentì:

*  colloqui  di orìentamento  alla donna/coppia,  che permettano  loro di sceglìere i percorsi
@ che  sentono  adeguati  alle  loro  esigenze;

*  assistenza  personalizzata  e continuativa  -  per  la famiglìa  che  richiede  un percorso  "cucìto  su mìsura"  che  accolga

bìsogni indivìduaH e/o familìarì;
*  assistenza  a 360  gradi  per  la famiglia  che  vuole  essere  presa  in carico  nella  sua  interezza  fisica,  psicologica,  emotìva

e spirituale  grazie  ad un'equìpe  dì specìalisti  complementari  e sinergicì  che  condividono  i valorì  dì mìssìon;

*  assistenza  al parto  domìcìliare  per  le famìglie  che  vogliano  avere

*  un"esperienza  di parto  a propria  misura,  sicura  secondo  linee  guida  e con  accanto  una  figura  professionale  preparata
e dedicata;

*  assistenza  alla  difficoltà  per  le famìglie  che  vivono  un disagìo  e per  le donne  sole;

*  lavoro  in sìnergia  con  una  rete  di specialisti  competenti  che  formscono  alla  farmglia  glì strumenti  adeguati  a scegliere
in ognì  momento  ìl percorso  personalizzato  più  approprìato;

*  incontri  ìnformativì  su temì  ìnerentì  la gravidanza;

*  corsì  dì movìmento  corporeo  in gravidanza;

*  yoga  ìn gravìdanza;

*  corsi  di accompagnamento  alla nascita  dì coppia:  per  condividere  con  ìl partner  ciò che può  essere  utile  sapere
quando  si aspetta  un bambino;

*  corso  di preparazione  alla  nascita  per  i secondi  fìgli:  per  rielaborare  e progettare  una nuova  esperienza;

*  incontri  su temì  inerenti  ìl post-partum:  per  orientarci  una  volta  che  il bambino  arriva  a casa;

*  corsi  su allattamento,  accudìmento  e crescita  del  bambino;

*  yoga  post-partum;
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*  Movìmento  mamma-bambino,  per  permettere  alla  mamma  dì nutrire  una buona  forma  fisìca  con accanto  il proprio
bambìno

*  corsi  teorìco-praticì  dì svezzamento  naturale:  quando,  come  e perché;
*  corsi  babywearing  : usare  la fascìa  per  "portare"  ìl bambìno,  ìncontrì  teorico-praticì;
*  corsi  dì massaggìo  ìnfantìle;

*  prímo  soccorso  pediatrico:  imparare  a gestire  con  sìcurezza  e approprìatezza  una  eventuale  emergenza;
*  assistenza ostetrica  alla gravìdanza: promuovere  la fisiologia  e l'empowerment  della donna/coppìa;
*  assìstenzaaIpartoconaccompagnamentoinospedalepergarantireIacontinuìtàdeIl'esperienza;

*  assistenza  al parto  a domicìlio;

*  assìstenza  domicilìare  al puerperio;

*  assìstenza  e sostegno  all'allattamento:  domicìliare  e in associazione;
*  prevenzione  oncologìca;

*  consulenza  ìn menopausa;

*  consulenza  su rieducazione  perìneale  e sessuologica;

*  formazione  per  ostetriche  e per  altrì  operatorì  del settore  materno-infantìle;

@ consulenze  pre-concezionali:  sempre  più  donne  cercano  una  gravìdanza  ìn età  avanzata;
*  sostegno  alla  procreazìone  medicalmente  assistita  con  assistenza  personalizzata;
*  corsìpreepostpartopergenitorichehannogravidanzegemellari;

*  lavoro  corporeo  in coppia:  per  prepararsi  al parto  attivo  ìnsieme;
*  acquatìcità  ìn gravìdanza;

*  spazi  culturali  dedicati  ai padrì;

*  assìstenza  ostetrica  per  utenza  anglofona,  spagnola  e francese;

*  corsì  di massaggìo  tuina  pediatrìco  di medicina  tradizionale  cinese;
*  rete  di aiuto  casalingo  post-partum;

*  ìncontri  tematici  sulla  genitorìalità:  per  dare  stìmoli  alla  rìflessìone  e ampliare  la capacìtà  di scelta;
*  corsi  sullo  svìluppo  senso-motorio;

*  acquaticìtà  neonatale;

*  consulenze  dì floriterapia  di bach;

*  trattamenti  dì medicina  tradizìonale  cinese  in gravidanza,  per  il travaglio  e parto  e in puerperìo;
@ ampliamento  attività  di promozione  sull'alimentazione  naturale  per  la famìglìa;
*  consulenza  sulla  contraccezione  naturale,  per  stimolare  nelle  donne  la conoscenza  del proprìo  corpo,  con uno

sguardo  partìcolare  alle  giovanissìme;

*  corsi  sulla  sessualìtà  consapevole;

*  corso  di auto-palpazione  e cura  del seno;

*  spazio  per  eventi  culturali  (mostre,  spettacoli,  film,  presentazìone  librì);
*  percorso  formatìvo  per  assistenti  al puerperio  e babysitter;

*  ampliamento  percorsì  formativì  per  ostetriche  e altri  operatori  settore  materno-infantile.

2)

DATI SUGLI  ASSOCIATI  O SUI FONDATORI  E SULLE ATTIVITA'  SVOLTE  NEI LORO CONFRONTI

I socì  al 31.12.2024  sono  1250.

La tipologia  dei  socì che  usufruìscono  delle  nostre  attìvità  sono:
mamme,  coppìe  e famiglie

mamme  e bambine  (9-12  annì)

donne  adolescenti

donne  in età  fertile

donne  in gravìdanza

donne  in clìmaterio  e menopausa



INFORMAZIONI  SULLA  PARTECIPAZIONE  DEGLI  ASSOCIATI  ALLA  VITA  DELL'ENTE

Presso  la nostra  Assoeìazione  offrìamo  un'ampia  gamma  di corsi  e percorsì  di sostegno  al cammìno  di maternità  e

genítorìalità,  che  accompagnano  le famiglie  dalla  gravìdanza  fino  ai primi  due  anni  di vìta  del  bambino.

Mettìamo  a dìsposizione  gratuitamente  spazi  e corsi,  sia durante  il periodo  della  graVìdanza  che nella  fase  successiva

con  ìl bambino.  Questi  servizi  sono  pensati  per  fornire  ìnformazioni  preziose  e svìluppare  consapevolezze  sulle  scelte  da

ìntraprendere,  creare  uno  spazio  dì condivìsione  e supporto  reciproco  tra  coppìe  genìtorìalì,  e costituire  un punto  dì

riferìmento  stabìle,  anche  in prevìsione  dì eventuali  future  gravidanze.

Oltre  alle  ìnìziatìve  gratuite,  proponiamo  corsi  e percorsi  a pagamento  con  temì  e obiettivi  specìfìci,  che  la mamma  o la

coppia  può  selezìonare  per  attivare  le proprie  risorse  interiorì,  potenziare  competenze  gíà acquisite  o esplorare  nuovì

ambitì  legatì  alla  genitorialità  e a stilì  di vita  ancora  inesplorati.

La nostra  Assocìazione  rappresenta  anche  un importante  centro  di promozione  socìale,  culturale,  ambientale,  di salute

famìliare  e dì crescìta  personale.

Durante  quest'anno  abbìamo  awìato  il progetto  "COMUNITÀ  AL CENTRO",  uno  spazio  comunitario  formato  da genitori

che  condìvìdono  la stessa  condizione  e fase  di vìta,  elemento  che  definisce  l'appartenenza  al gruppo.  L'obìettivo  è

favorire  la scelta  volontaria  dì partecipazione  e la responsabilìtà  verso  la cura  del gruppo  stesso,  permettendo  a ogni

genitore  di sentirsì  protagonista  del cambìamento  desiderato.

3)

CRlTERI  APPLICATI  NELLA  VALUT  AZIONE  DELLE VOCI  DEL BILANCIO,  NELLE RETTIFICHE  DI V ALORE  E NELLA

CONVERSIONE  DEI VALORI  NON  ESPRESSI ALL'ORIGINE  IN MONETA  AVENTE  CORSO  LEGALE NELLO  STATO

Lo stato  patrimoniale  e il rendìconto  economico  della  gestione  sono  stati  redattì,  in aderenza  agli schemi  previsti  dalla

raccomandazione  contabile  predisposti  dal Consìglio  Nazionale  dei Dottori  Commercialistí  e dell"Agenzia  per  il Terzo

Settore,  secondo  principì  dì prudenza  e nel rispetto  delle  vigenti  disposìzioni  dì Legge.

La redazione  del  rendiconto  si basa  sui seguenti  principi:

* la valutazìone  delle  voci  è stata  fatta  secondo  prudenza  e nella  prospettiva  dì continuazìone  dell'attività;

* i proventi  e gli oneri  sono  stati  considerati  secondo  H príncìpio  della  competenza  economica  indipendentemente  dal

momento  ìn cui awengono  i relativì  incassi  o pagamenti;

a la valutazione  deglì  elementì  dì bìlancìo  è fatta  nel rìspetto  del principìo  di prudenza;

* lo schema  dì patrimonìo  e di conto  economico  vìene  redatto  consentendo  la comparabilità  con  I"esercizio  precedente.

La valutazìone  delle  vocì  è stata  fatta  ispìrandosi  ai crìteri  generalì  di prudenza  e competenza  temporale,  nella  prospettiva

della  continuazione  dell"attività.

I valori  sono  espressì  in euro.

In particolare,  per  le voci  più signifìcatìve,  i crìterì  di valutazione  e i prìncìpi  contabili  adottatì  sono  statì  i seguenti:

STATO PATRIMONIALE  -  ATTIVO

B I-IMMOBILIZZAZIONI  IMMATERIALI

Le ìmmobilìzzazioni  ìmmaterìalì  per  euro  75.712,42  risultano  ìscritte  al costo  di acquisto  o di produzione,  comprensìvo

deì relatìvi  oneri  accessorì  al netto  delle  quote  di ammortamento.

L'ammortamento  delle  immobilizzazìoni  immaterìalì  è stato  effettuato  con  sistematìcità  e in ogni  esercìzio,  in relazione

alla residua  possìbilità  di utilizzazìone  economica  futura  dì ognì  singolo  bene  o costo.  Il costo  delle  ìmmobilizzazioni  in

oggetto,  infatti,  è stato  ammortizzato  sulla  base  dì un "piano"  che  si ritiene  assìcuri  una  corretta  ripartizione  dello  Stesso

nel perìodo  dì vita  economica  utile  del bene  cuì si riferìsce,  periodo  che,  per  i costi  plurìennali,  non  è superiore  a cinque

annL  Il piano  di ammortamento  verrà  eventualmente  riadeguato  solo  qualora  venisse  accertata  una  vita  economica  utile

residua  diversa  da quella  originariamente  stimata.

Riguardo  la voce  altre  immobìlìzzazìonì  immaterìali  per il "Progetto  la casa  dei  1000  giorni",  che riguarda  la

rìstrutturazìone  dell'immobìle  condotto  ìn locazione  sede  dell'attività'  istituzìonale,  si precisa  che  ìl piano  dì

ammortamento  prevede  un perìodo  di 12 anm  sulla  base  della  durata  del contratto  di locazione  avendo  i locatori

rinuncìato  alla  disdetta  dopo  i primi  sei anni  di locazìone.

B ll-IMMOBILIZZAZIONIMATERIALI

Le ìmmobHizzazíoni  materiali  per  euro  6.553,01  sono  ìscritte  al costo  di acquisto  o di produzione,  compresi  gli oneri

accessorì  e i costi  direttamente  imputabìli  al bene  e al netto  deì relatìvì  fondì  ammortamento.  Nel costo  dei  benì  non  è
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stata  imputata  alcuna  quota  di interessi  passivL  I costi  dí manutenzione  aventi  natura  ordínaria  sono  addebitatì
integralmente  al Conto  economico.  I costi  di manutenzione  aventì  natura  incrementatìva  sono  attribuiti  ai cespiti  cui sì
riferiscono  e ammortìzzati  in relazione  alla residua  possibilità  di utilizzo  degli  stessi.  Le immobilizzazioni  materiali  sono
ammortizzate  a quote  costantí  secondo  tassi  commisuratì  alla loro  resìdua  possibilità  di utilizzo  e tenendo  conto  anche
dell"usura  fisica  del bene.  Non  SÌ è proceduto  ad alcuna  svalutazione  delle  immobìlizzazìonì  materiali.

B lll - IMMOBILIZZAZIONI  FINANZIARIE

Le immobìlizzazìoni  fìnanziarìe  sono  ìscrìtte  per  l'importo  complessivo  di euro  8.271,55  e sono  costituìte  da deposìtì
cauzionali  per  utenze  e contrattì  di locazione.

C ATTIVO  CIRCOLANTE

C) II-  Creditì

I creditì  sono  íscritti  al presumibile  valore  dì realìzzo  e ammontano  ad euro  20.609.

C) IV -  Disponibilità  liquide

Le partite  numerarìe  quì  classificate  sono  state  iscrìtte  ìn base  al loro  valore  nominale  ed ammontano  ad euro  19.796.

STATO  PATRIMONIALE  -  PASSIVO

A PATRIMONIO  NETTO

Le poste  dì riferìmento  sono  valutate  al valore  nominale.  II Patrimonio  netto  ammonta  ad euro  39.675.

D) DEBITI

Tutte  le poste  esprimenti  una posizione  di debito  della  assocìazìone  verso  l'esterno  sono  state  valutate  al loro  valore
nominale  distinguendo,  rispetto  alla  scadenza,  se esìgibìli  oltre  l'esercizio  successivo.  Non  sono  presentì  debiti  in valuta
estera  suscettibìli  di variazioni  di parità  tra  quello  di ìscrìzione  e quello  di valutazione  alla  chiusura  dell'esercìzìo.

CONTO  ECONOMICO

COSTI E RICAVI

I costì  e i ricavì  sono  stati  contabìlìzzatì  in base  al principio  di competenza  ìndìpendentemente  dalla  data  dì ìncasso  e
pagamento,  al netto  deì resi,  degli  sconti,  deglì  abbuoni  e deì premi.

I contrìbuti  rìcevutì  ín conto  capìtale  dalla  Fondazione  Cassa dì Risparmìo  dì Firenze  nel 2021  sono  stati  contabilizzati
nell'esercizio  2024  secondo  il prìncipio  dì competenza  ed ìmputatì  al reddito  sulla  base  del piano  di ammortamento.

I contributi  ricevuti  dalle  Ostetriche  nel 2021  sono  statì  contabìlizzati  nell"esercìzio  2024  secondo  il principio  di
competenza  ed ìmputati  al reddito  sulla  base  del  piano  di ammortamento.

ll contributo  ricevuto  dalla  Fondazione  Cassa di Rìsparmio  di Firenze  nel  2024  per  il progetto  "COMUNITA'  al CENTRO:
La casa deí 1000  gìorni  guarda  al futuro  come  Comunità  educante  amíca  deì bambini  e delle  famìglie"  nell"anno  2024  è
stato  contabilizzato  secondo  il prìncipio  di competenza  temporale,

ll contributo  rìcevuto  dalla  Fondazione  Cassa di Risparmio  di Firenze  nel  2024  per  il progetto  "lntegrazione  del  progetto
COMUNITA'  al CENTRO:  La casa dei 1000  giorni  guarda  al futuro  come  Comunità  educante  amica  dei bambini  e delle
famìglie"  è stato  contabilizzato  secondo  il principio  di competenza  temporale.

EVENTuALI  ACCORPAMENTI  ED ELIMINAZIONI  DELLE VOCI DÌ BILANCIO  RISPETTO  AL MODELLO  MINISTERIALE

Nel presente  bilancìo  non sono  stati  effettuati  accorpamenti  o eliminazioni  dì voci  di bilancio  rispetto  al modello
mìnisteriale.
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4)

IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni  immateríali

IMM.NI  IMMATERIALI

Costi  di

impianto  e di

ampliament

o

Costi  di

sviluppo

I

Diritti  di

brevetto

industriale

e diritti  di

utilízzazion

e delle

opere

dell'ingegno

I
ICo, r;, ::,n'
ldimritªtricshimÌeílí
I

I

lAvviament

lº
I

Immobilizzazion

i Ín COrSO e

acconti

I

I

I
Altre

I
I

TOTALE

Valore  di inizio

eserCiZio

Costo 19.166 5.668 103.915 128.748
Contributi  ricevutì

Rivalutazioni

Ammortamenti  (Fondo

ammortamento) - 11.206 - 3.354 - 24.607 - 39.166
Svalutazioni

Valore  di bilancio  al

31/12  esercizio

precedente y.gso 2.314 79.308 89.582
Variazioni  nell'esercizio

Incrementi  per

acquÍshione

Contributi  rìcevuti

Riclassifiche  (del  valore

dí bilancio)

Decrementi  per

alienazioni  e dismissioni

(del  valore  dì bilancio)
371 - 371

Rivalutazioni  effettuate

nell'esercizio

Ammortamento

dell'esercizio - 3.833 - 1.133 8.625 - 13.592
Svalutazionì  effettuate

nell'esercizìo

Altre  variazioni
93 93Valore  di fine  esercízio 4.127 1.181 70.405 7S.713

Immobilizzazíoni  materìali

IMM.NI  MATERIALI Terreni  e

fabbricati

Impianti  e

macchinari Attrezzature
Altri  beni

Immobilizzazioni

in corso  e

acconti

TOTALE

Valore  di inizio  eserclzio

Costo
594 33.986 34.580Contributi  rìcevuti

Rivalutazioni

Ammortamenti  (Fondo  ammortamento) 535 26.266 26.800Svalutazioni

Valore  di bilancio  al 31/12  esercizio  precedente 59 7.720 7.780
Variazioni  nell'esercizio

Incrementi  per  acquìsizione
742 240 982Contributi  ricevuti

Riclassìfiche  (del  valore  di bilancio)

Decrementi  per  alìenazioni  e dismissioni  (del
valore  di bilancio)

24C1 2pg
Rivalutazioni  effettuate  nell'esercizio

Ammortamento  dell'esercizio
66 1.882 1.948

Svalutaziom  effettuate  nell'esercizìo

Altre  variazioni
1l 1lTotale  variazíorí

V ALORE  DI FINE ESERCIZIO
724 S.829 6.553
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Immobìlizzaziom  finanzìarie

IMM.NI  FINANZIARIE Partecípazioni i Credítí  Altrititolí i TOTALE
Valore  di inizio  esercizio

Costo
7.614 7.614

Contributi  ricevuti

Rivalutazionì

Ammorkamenti  (Fondo  ammortamento)

Svalutazioni

Valore  di bilancio  al 31/12  esercizio  precedente 7.614 7.614
Variazioni  nell'esercizio

IncremenU  per  acquisizione
658 658

Contributi  ricevuti

Riclass)fiche  (del  valore  dí bilancio)

Decrementi  per  alienazioni  e dismissioni  (del  valore  di
bilancio)

Rivalutazioni  effettuate  nell'esercizio

Ammortamento  dell'esercizio

Svalutazioni  effettuate  nell'esercizio  '

Altre  variazioni

Valore  di fine  esercizio
8.272 8.272

5)

COSTI  DI IMPIANTO  E DI AMPLIAMENTO

COSTI  OI IMPIANTO  E DI AMPLIAMENTO
Valore  di INIZIO

ESERCIZIO

INCREMENTI

dell'esercizio

AMMORTAMENTI  ed altri

DECREMENTI  dell'esercizio

Valore  di FINE

ESERCIZIO

Competenze  notaìo  Cerbìoni  per

adeguamento  statuto  APS 969 484 484
Competenze  Dott.ssa  Faustini  per

adeguamento  statuto  APS 2.030 1.015 1.015
Competenze  notaio  Cerbioni  per  iscrizione

Runts 760 253 507
TOTALE 3.759 1.753 2.006

COSTI  DI SVILuPPO

Non rìsultano  ìsaaittì  in bìlancio  Costi di sviluppo.

6)

CREDITI  DI DURATA  RESIDUA  SUPERIORE  A 5 ANNI

Non  risultano  iscrìtti  creditì  con  durata  residua  superìore  a 5 annì.

DEBITI  DI DURATA  RESIDUA  SUPERIORE  A 5 ANNI

DEBITI  ASSISTITI  DA  GARANZIE  REALI  SU BENI  SOCIALI

Non risultano  iscritti  né debiti  con durata  residua  superiore  a 5 anni  né assìstiti  da garanzìe  reali  su benì  socialL

NATURA  DELLE  GARANZlE

L"associazìone  non  ha  rilasciato  garanzìe  alcune.
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7)

RATEI  E RISCONTI  ATTM

I rateì  e riscontì  attivi  sono  cosÌ  rìpartitì:

Movimenti  RATEI E RISCONTI  ATTM
Valore  di INIZIO

ESERCIZIO

VARIAZIONE

nell'esercizio

Valore  di FINE

ESERCIZIO

Ratei  attivi

Risconti  attivi
3.344 - 2.542 802

TOTALE 3.344 - 2.542 802

RATEI  E RISCONTI  PASSM

I rateì  e risconti  passivi  sono  così  ripartìti:

Movimenti  RATEI E RISCONTI  PASSM
Valore  di INIZIO

ESERCIZIO

VARIAZIONE

nell'esercizio

Valore  di FINE

ESERCIZIO

Ratei  passivi

Rìsconti  passivi
83.695 - 11.762 71.933

TOT  ALE
83.695 - 11.762 71.933

Composizione  RISCONTI  PASSM Importo
Contributi  ente  cassa progetto  la casa dei 1000  giorni 33.333
Contributi  ostetriche  progetto  la casa del 1000  giorni 38.600
Rìsconti  passivi  per  corsi  non  ancora  effettuatí

TOTALE 71.933

ALTRI  FONDI

Non rìsultano  ìscritti  Altri  Fondi.

8)

PATRIMONIO  NETTO

ll Patrimonio  netto  è così  composto:

Movímenti  PATRIMONIO  NETTO
Valore  d'inizio

esercizio
IricrementÍ Decrementi

Valore  dí fine

esercizio
FONDO  DI DOTAZIONE  DELL'ENTE 16.594 16.594
PATRIMONIO  VINCOlATO

Riserve  statutarie

Riserve  vincolate  per  decisione  degli  organi  istituzionali

Riserve  vincolate  destinate  da terzi

Totale  PATRIMONIO  VINCOLATO

PATRIMONIO  LIBERO

Riserve  di utili  o avanzi  di gestione

Altre  riserve

Avanzi/Dìsavanzi  annì  precedenti 31.953 8.872 23.081
Totale  PATRIMONIO  LIBERO 8.872

AV  ANZO/DISAV  ANZO  D'ESERCIZIO 8.344
TOTALE  PATRIMONIO  NETTO 39.67S 31.331



E le sue modalità  dì utílìzzo:

Disponibilità  e utilizzo  PATRIMONIO  NETTO Importo Origine  Natura
Possibilità  di

utilizzazíone

Utilizzazione

effettuata  nei 3

precedentí

esercizi
FONDO  DI DOTAZIONE  DELL'ENTE 16.594

PATRIMONIO  VINCOLATO

Riserve  statutarie

Riserve víncolate per decìsione degli organi istituzionali
Riserve  vincolate  destinate  da terzi

Totale  PATRIMONIO  VINCOLATO

PATRIMONIO  LIBERO

Riserve di utilì o avanzi di gestione 23.081

B -  Copertura  perdite

d'esercìzio

Altre  riserve

Risultato  di esercizio 8.344

Totale  PATRIMONìO  LìBERO 31.331

TOTALE 31.331

9)

INDICAZIONE  DEGLI IMPEGNI  DI SPESA 0 DI REINVESTIMENTO  DI FONDI

0 CONTRIBUTI  RICEVUTI CON FINALITÀ  SPECIFICHE

L'Associazìone  ha ottenuto  i seguentì  contributi  da parte  della  Fondazione  Cassa di Risparmio  di Firenze:
- Contributo  dì euro  50.000  a seguíto  del Bando  Beneficenza  - CONTRIBUTI  ORDINARI  PROGETTI 2021,  con il progetto
"Casa  deì 1000  gìornì"  nel Settore  Beneficenza  e Filantropia.  A fronte  di un ìnvestimento  complessivo  di euro  147.699,59
rimodulato,  l'Associazione  ha contribuito  con mezzi  propri  per euro  97.699,59  più della  metà  ottenuti  da erogazíoni
iberali  finalìzzate  alla realizzazìone  del progetto.  Il contributo  è stato  utilizzato  per  l'amplìamento  e la ristrutturazìone

di una nuova sede con l'obbiettìvo dì offrire  nuovi  spazì, percorsì  e attìvità a sostegno  degli  assìstìt5
- Contributo  di euro  30.000,00  a seguito  del Bando  Solidarietà  fuori  sacco:  gennaio  - dicembre  2020,  con ìl progetto  "Le
6 fìnestre  della  casa deì 1000  giornì"  per ìl pagamento  dei canoni  di locazìone  dell"anno  2021.  Il contrìbuto  è stato
utilìzzato  per  l'ampliamento  e la rìstrutturazione  dì una nuova  sede  con l'obbiettìvo  di ofírire  nuovi  spazi,  percorsi  e
attività  a sostegno  degli  assìstitì;

- Contributo  di euro  30.000  a seguìto  del Bando  Beneficenza  - CONTRIBUTI  ORDINARI  2022  -  DONNE  E MINORI,  con H
progetto  "Casa  dei 1000  giorni  cresce"  nel Settore  Benefìcenza  e Filantropia.  Il contributo  è stato  utìlizzato  per
l'assunzìone  di dipendenti  per  migliorare  e consolìdare  le attivìtà  di segreterìa  e coordinamento  integrato  delle  attività
e deglì  operatorì;

- Contrìbuto  dì euro  22.000  a seguito  del Bando  Beneficenza  - CONTRIBUTI  ORDINARI  2023  -  DONNE  E MINORI,  con ìl
progetto  "Casa  dei 1000  giorni  GUARDA  AL FUTURO"  nel Settore  Beneficenza  e Fìlantropìa.  Il contributo  è stato  utilizzato
per  rìmborsare  e sostenere  il maggior  ìmpegno  in termini  di tempo  richiesto  alle ostetriche  e degli  operatori;
- Contributo  di euro  8.000  a seguito  del Bando  Richieste  libere  2023  con il progetto  "lntegrazione  progetto  La Casa deì
1000  giorni  GUARDA  AL FUTURO"  nel Settore  Beneficenza  e Filantropia.  Il contributo  è stato  utìlìzzato  per  rimborsare  e
sostenere  ìl maggìor  impegno  ìn termìnì  di tempo  rìchiesto  alle ostetriche  e degli  operatori;
- Contributo  di euro  30.000  a seguito  del Bando  Beneficenza  Bando  Beneficenza  - CONTRIBUTI  2024-  WELFARE, con ìl
progetto  "COMUNITA'  al CENTRO: La casa deì 1000  giorni  guarda  al futuro  come  Comunità  educante  amica  deì bambini
e delle  famiglie"  nel settore  Beneficenza  e filantropìa.  Il contrìbuto  è stato  utilìzzato  per  ìnvestìre  altre  risorse,  energie
e nuovì  spazi nel far  crescere  la nostra  associazione  come  COMUNITA'  EDUCANTE;
- Contrìbuto  di euro  10.OOO a seguito  del Bando  Rìchieste  FUORI SACCO 2024,  con ìl progetto  "lntegrazione  del progetto
COMUNITA  al CENTRO: La casa deì 1000  giorni  guarda  al futuro  come  Comumtà  educante  amica  dei bambini  e delle
famiglie"  nel settore  Benefìcenza  e filantropìa.  investìre  altre  risorse,  energie  e nuovi  spazì nel far  crescere  la nostra
assocìazione  come  COMUNITA'  EDUCANTE.
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IO)

DESCRIZIONE  DEI DEBITI  PER  EROGAZIONI  LIBERALI  CONDIZIONATE

Non risultano  iscritti  debiti  per  erogazioni  lìberalì  condìzionate.

11)

ANALISI DELLE PRINCIPALI  COMPONENTI  DEL RENDICONTO  GESTIONALE

PROvENT,ERlcAv,  ValoreESERCIZIO Valore  ESERCIZIO
VARIAZIONE  (+/-)

PRECEDENTE CORRENTE

Da attività  di interesse  generale

Ricavi  prestazioniecessioniadassociatiefondatori  79.367  2.815  82.182

Erogazioniliberali  1.549  9.435  10.984

Contributidasoggettiprivati  42.1S1  6.841  48.992

Da attività  diverse

Noleggioareeattrezzate  5.550  707  6.257

Corrispettivi  vendita  17.612  - 2.623  14.%9

Da attività  di raccolta  fondi

Da attività  finanziarie  e patrirnoniali

Di supporto  generale

Indícazíone  dei  síngolí  elementí  dí ricavo  dí entítà  o incidenza  eccezíonali

ONERI E COSTI
Valore  ESERCIZIO

PRECEDENTE
VARIAZIONE  (+/-)

Valore  ESERCIZIO

CORRENTE

Da attività  di interesse  generale

Aquisto  beni

Spese  per  servizi

spese  per  godimento  beni  di terzi

Ammorkamenti

Costi  personale  dipendente

3.6a1

53.706

38.708

15.933

25.063

1.888

15.136

3.682

393

3.424

1.793

68.84L

42.390

15.540

28.487

Da attività  diverse

Acquisto  beni  destinati  alla rivendita

Affitti  passivi  e spese  condominiali

12.449

8.398

L933

684

10.516

9.082

Da attività  di raccolta  fondi

Da attività  finanziarie  e patrimoniali

Di supporto  generale

12)

DESCRIZIONE  DELLA  NATURA  DELLE  EROGAZIONI  LIBERALI  RICEVUTE

Nel 2024  abbiamo  usufruito  delle  seguenti  erogazioni  liberali:

- sostegno  da parte  delle  coppìe  per  euro  600
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13)

NUMERO  MEDIO  DEI DIPENDENTI,  RIPARTITO  PER CATEGORIA

La medìa  LUL dìpendentì  è così composta:

DIPENDENTI NUMERO
MEDIO

Dirigenti

Impiegati

Altro 1
TOTALE î

NUMERO  DEI VOLONTARI  ISCRITTI  NEL REGISTRO  DEI VOLONTARI  DI CUI ALL'ART.  17,  COMMA  1, CHE SVOLGONO  LA
LORO ATTIVITÀ  IN MODO  NON  OCCASIONALE

L'Associazione  ha svìluppato  le proprie  attìvità  grazie  al prezioso  contributo  volontario  degli  assocìatì.  I percorsì
ìnformativì,  fruìbilì  gratuitamente  da tuttì  i socì,  sono  condotti  da personale  con  specifiche  qualìfìche  professionali.  Con
la creazìone  della  Casa dei 1000  gìorni  e íl progressivo  consolidamento  della  struttura  organìzzatìva,  si è rafforzata  anche
a rete  di volontari  che  offrono  ìl ìoro  supporto  continuativo  all'Assocìazìone.

AI 31 dìcembre  2024,  rìsultano  iscritti  nel registro  dei volontarì,  come  previsto  dall'art.  17  comma  1 del Decreto
Legislativo 117/2017,  un totale  di 22 persone.

14)

COMPENSI  ALL'ORGANO  DI AMMINISTRAZIONE,  ALL'ORGANO  DI CONTROLLO

E AL SOGGETTO  INCARICATO  DELLA REVISIONE  LEGALE

Non  risultano  attrìbuìti  compensi  all"organo  amministratìvo.

Non  è stato  nominato  né organo  di controllo  né revìsore  in quanto  non  sussistono  glì obblighì  dì legge.

COMPENSI Valore

Amministratori € O,OO
Sindaci € O,OO
Revisore legale dei conti € O,OO
TOT ALE € O,OO

15)

PROSPETTO  IDENTIFICATIVO  DEGLI ELEMENTI  PATRIMONIALI  E FINANZIARI  E DELLE COMPONENTI  ECONOMICHE

INERENTII  PATRIMONI  DESTINATI  AD UNO  SPECIFICO  AFFARE  DI CUI ALL'ART.  10  DEL D.LGS. N. 117/2017  E S.M.I.

Non sono presenti  patrìmonì  destinatì  ad uno specifico  affare di cui all"art. 10 del D.lgs n. 117/2017  e s.m.ì.

16)

OPERAZIONI  REALIZZATE  CON PARTI CORRELATE

Non  risultano  iscritte  operazionì  effettuate  con  parti  correlate.

Il



17)

PROPOSTA  DI DESTINAZIONE  DELL'AV  ANZO  0 DI COPERTURA  DEL DISAV  ANZO

ll Consiglio  Dìrettìvo  propone  che  ìl disavanzo  generato  dal corrente  esercìzio  venga  coperto  con  I"avanzo  dì gestione
degli  esercizì  precedentí  ìscritti  nel  patrimonìo  netto  dell'Ente

Destinazione  AVANZO Copertura  DISAVANZO Importo

Disavanzo esercizio € 8.344

€
TOTALE € 8.344

18)

ILLUSTRAZIONE  DELLA  SITUAZIONE  DELL'ENTE  E DELL'ANDAMENTO  DELLA GESTIONE

L"Associazione  La Mia  Ostetrica  APS si presenta  oggi  come  una  realtà  solida,  ben  strutturata  e fortemente  radícata  sul
terrìtorio  fiorentino  e provìncìale.  A oltre  quindicì  annì  dalla  sua nascìta  e a tre  annì  dall'awìo  della  nuova  sede  operatìva
in via Duccìo  di Buonìnsegna,  l'ente  ha consolidato  il proprio  ruolo  dì punto  di riferimento  per  la salute  femminHe  e per
l'accompagnamento  alla  maternità  e alla  genitorìalità,  con  una  proposta  che  spazía  dalla  gravìdanza  alla  menopausa,  e
che  si distingue  per  continuità  assistenziale  e approccio  multidisciplìnare.

La gestione  assocìativa  ha mostrato  una  progressiva  crescita  sia sul piano  quantitativo  (numero  dì utenti,  corsi  attivatì,
collaborazioni  instaurate)  che  qualitativo  (soddisfazione  dell'utenza,  contìnuità  delle  prestazionì,  capacità  dí rìsposta
personalizzata  aì bisogni  emergentì).  L"equipe  operativa  è composta  oggi  da ostetriche  professioniste  supportate  da
specialisti  in ambiti  complementarì  (nutrizione,  psìcologia,  osteopatia,  consulenze  educative),  organizzati  in una  rete
sinergìca  che  permette  un"assìstenza  integrata  e centrata  sulla  persona.
Grazie  al contributo  della  Fondazione  CR Firenze  e alla riorganízzazione  gestionale  ìnterna,  l'Associazione  ha potuto
implementare  un sistema  informatico  per  la gestìone  dei  dati  e la programmazione  delle  attività,  potenziando  così la
capacità  di monitoraggio,  valutazione  e migHoramento  continuo.  Sono  state  ìnoltre  stabìlizzate  le figure  professìonalì
chiave  (coordìnamento,  segreteria,  logistìca)  che  garantiscono  la tenuta  operativa  e I"effìcìenza  quotídiana  delle  attìvità.
Nel  corso  dell'ultimo  triennio,  il nume'ro  di SOCÌ è aumentato  ín modo  costante,  segno  dì un crescente  apprezzamento
da parte  della  comunità.  L'ente  mantiene  l'accesso  ai servizi  secondo  criteri  inclusìvì,  con una  parte  rilevante  dì attivìtà
gratuìte  o sostenute  da contributi  pubblici  e prìvatL  Parallelamente,  Sì è awiato  un bilancìato  percorso  di sostenibilìtà
che  prevede,  per  alcune  proposte,  quote  di partecipazìone  o contributi  da parte  degli  utentì,  nel rispetto  della  missione
sociale  e con  attenzìone  ai soggetti  pìù  fragílL

Nel complesso,la  gestìone  dell'ente  sì può  defìnire  sana,  coerente  con  ì príncìpì  statutarì  e attenta  sìa all"impatto  socìale
generato  che  al mantenìmento  degli  equilìbri  finanziari.  La previsione  per  l'anno  in corso  è dì una  conferma  dei  livellì  dì
attìvità  raggìunti  e, ìn presenza  dì ulteriori  rìsorse,  di un loro  ulteríore  ampliamento.

19)

EVOLUZIONE  PREVEDIBILE  DELLA  GESTIONE  E PREVISIONI  DI MANTENIMENTO

DEGLI EQUILIBRI  ECONOMICI  E FINANZIARI

Nel corso  degli  ultimi  anni,  I"Associazione  La Mia  Ostetrica  APS ha intrapreso  un percorso  di consolidamento  strutturale
e gestionale,  reso  possibile  anche  grazie  al sostegno  della  Fondazione  CR Firenze.  Questo  processo  ha portato  a una
maggiore  professionalizzazione  delle  attività  e a una  razìonalizzazione  delle  rìsorse,  con l'ìntroduzione  di fìgure  chiave
qualì  il coordinamento  ìnterno,  la segreterìa  organizzativa  e alla  cura  degli  spazì,  oggì  tutti  contrattualizzatì  a tempo
ìndetermìnato.

L"evoluzione  gestìonale  ha  comportato  una  pianificazione  pìù effìciente  delle  attività,  un  miglioramento  della
rendicontazione  e un rafforzamento  della  governance  interna.  La dìgitalizzazìone  deì processì  e l'adozione  di un
gestionale  amministratìvo  e organizzativo  consentono  oggi un monìtoraggìo  continuo  e puntuale  dell"andamento
economìco  e dell'aderenza  tra  l'offerta  dei  servizi  e ì bìsogni  reali  dell'utenza.
L"Assocìazione  ha ìnoltre  diversifìcato  le fonti  dì entrata,  accostando  ai contributi  pubblìcì  e prìvati  una  parte  di attività
a carattere  commercìale  accessorio),  mantenendo  però  in equilibrìo  la propria  identità  no-profit  e la mìssione  sociale.
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Per il futuro,  si prevede  ìl mantenimento  degli  attuali  livelli  occupazìonalì  e l'eventuale  ìnserimento  di ulteriorì  figure

professionali  qualora  l'incremento  dell'utenza  lo rendesse  necessario.  La capacità  dell"Associazìone  dì mantenere

l'equilibrio  economico-finanziarìo  sarà  garantìta  da:

* una  puntuale  programmazione  economìca  e gestìonale;

* il continuo  investimento  nella  qualità  dei  servìzi  offerti  ai propri  assistìti;

* la valorizzazione  delle  competenze  interne  e la stabìlítà  dei  rapporti  dì lavoro;

* il consolidamento  delle  partnershìp  con  enti  pubblìci  e privati;

* la partecipazione  a bandì  e progettì  coerenti  con  la mìssione  associativa.

Nel rispetto  della  propria  natura  di ente  del  Terzo  Settore,  La Mia  Ostetrica  APS continuerà  a perseguire  ì propri  obiettivi

statutari,  ponendo  attenzione  alla  sostenibilìtà  socìale  ed economica  e mantenendo  una  gestione  trasparente,  etica  e

orientata  all'impatto  positivo  sulle  famiglie  del  territorio.

20)

INDICAZIONE  DELLE MODALITÀ  DI PERSEGUIMENTO  DELLE FINALITÀSTATUTARIE,

CON SPECIFICO  RIFERIMENTO  ALLE ATTIVITÀ  DI INTERESSE  GENERALE

L'assocìazìone,  per  il perseguimento  delle  fìnalità  statutarie  riferite  alle  attività  dì interesse  generale,  svolge:

- attività  culturali,  convegni,  conferenze,  dibattiti  e seminari,  ìn ambìto  ostetrico  e delle  medicine  non  convenzìonalì;

- attività  di formazione,  corsi teorìco/pratici  per donne in gravidanza,  genitori,  neonati  e prima  ìnfanzia,  corsi  di
formazione  e dì aggiornamento  per  operatori  nel settore  materno-infantile  e della  puericultura  o comunque  per

operatori  che  operano  in ambiti  collegatì  ai fìni  istituzìonali;

- attività  editorìali:  pubblicazioni  dì atti di convegnì e/o seminari, pubblicazione  di opuscoli informativi,  pubblicazioni
periodiche,  lìbri,  pubblicazionì  di testi  ed audìovisivi  utili  al raggiungimento  dello  scopo  sociale.

Nel raggiungimento  delle  attìvìtà  dì ìnteresse  generale  e delle  finalità  statutarie,  l'Associazione  può  awalersi  delle

prestazioni  (sia retribuite  che  gratuite)  di liberi  professionisti  o di altri  operativi  con  specifiche  professionalità,  anche

facenti  parte  dell'Associazìone,  attraverso  la stìpula  di apposite  convenzionì  o con  la  partecipazione  ad altre

Associazioni,  socìetà ed enti aventi scopi analoghi e/o connessi ai propri.
L'Associazione  potrà  inoltre  dotarsi  di strutture,  attrezzature,  strumenti  e quant'altro  utìle  alla  realizzazione  dello  scopo

sociale.

21)

INFORMAZIONI  E RIFERIMENTI  IN ORDINE  ALCONTRIBUTO  CHE LE ATTIVITÀ  DIVERSE  FORNISCONO  AL

PERSEGUIMENTO  DELLA  MISSIONE  DELL'ENTE  E

L'INDICAZIONE  DEL CARATTERE  SECONDARIO  E STRUMENTALE  DELLE STESSE

L'Organo  di Amministrazione  documenta  che  le attivìtà  diverse,  dì cui all'art.  6 del  decreto  legislatìvo  n. 117-2017,  sono

secondarie  a quelle  dì interesse  generale  ìn quanto  i relativi  ricavi  sono  inferìori  al 30 % del  totale  delle  Entrate  e sono

strumentali  alle  attìvità  di interesse  generale  perché  servono  a finanziare  le stesse  attività  di interesse  generale  ed in

particolare  contrìbuiscono  al pagamento  dell'affitto  della  sede  dove  si svolgono  tutte  le attìvità  di ìnteresse  generale.

Sì riporta  qui  di seguito  i conteggi  relatìvì  alla  verifìca  dei  requisiti  richiesti:

Ricavi  per  attività  diverse  inferiori  al 30%  delle  entrate  complessíve:

Rícavi  sezione  A  euro  149.062,53

RicavisezioneB  euro  25.849,44

Ricavi  sezione  C euro  zero

Ricavi  sezione  D euro  657,41

Rìcavì  sezíone  E euro  361,39

TOTALE  ENTRATE  euro  175.930,77

RICAVIATTMTA"DIVERSE-SEZlONEB)  25.849,44
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L'lncídenza  percentuale  dei ricavì attività  diverse  sul totale  delle entrate  è del 17,71% (25.849,44/175.930,77)

Le attivìtà  diverse  che  vengono  svolte  sono  le seguenti:

- affitti  degli  studi  a professionisti  ìn ambìto  sanitario  con  le quali  collaboriamo  (osteopata,  naturopata,  massaggiatrice
ayurveda...).  Intendiamo  comunque  incrementare  per  il 2025  questa  attività  diversa.

- affìtto  delle  sale  corsi,  a operatori  che  lavorano  ìn sinergìa  con i nostri  obiettìvì  statutari  tra  cuì insegnante  di massaggìo
ìnfantìle,  insegnante  corso  senso-motorìo  per  l'acquisìzione  delle  competenze  evolutive  dei  bambini  durante  la loro
crescita,  consulente  del portare  i bimbi,  psicoterapeuta  che  svolge  incontri  sulla  genìtorialità.

Vendìamo  prodotti  perla  donna  e ìl bambino,  biologici,  dì ottìma  qualìtà,  rispettosi  dell'ambiente  e da noi  attentamente
scelti.

// sottoscritto Dott.ssa %ola IOP, presidente e rappresentate legaje dell'ente, certìfica che ìn fase di
approvazione del presente rendiconto il Consiglio di Amministrazione certifica e conferma il carattere
secondario  e strumentale  delle  attività  diverse  di  cui  O//O sezione  B), che  si  evidenzia  ùalYimporto  degíi  stessi

nel confronto a quelli della seziona A).

22)

PROSPETTO  ILLUSTRATIVO  DEI COSTI E DEI PROVENTI  FIGURATM

Fino ad oggi,  numerosì  operatori  professionali  hanno  offerto  occasionalmente  ed in vìa non continuativa  la loro
competenza  come  docenti  negli  incontrì  gratuiti  e nei  corsi  formativi  organizzati  dall'Associazione.
Spesso  queste  figure  professìonali  hanno  prestato  la loro  attìvità  in forma  gratuita,  senza  richiedere  alcun  compenso,
oppure  accettando  un corrìspettivo  inferiore  al valore  normale  o di mercato  della  prestazìone  offerta.

Parallelamente,  ì volontarì  dell'Associazione  hanno  donato  il loro  tempo  e le loro  competenze  in forma  completamente
gratuita,  senza  richiedere  alcun  tipo  di corrìspettívo.

Per l'anno  2024  possìamo  quantificare  che  la differenza  tra  il valore  normale  delle  prestazioni  ed il loro  costo  effettivo
ammonti  ad euro:

Costi figurativi  relativì all'ìmpiego  di volontari  iscrìtti  nel Registro  di cui al

c. 1 art. 17 del D. Lgs 117/2017  e s.m.i. Euro 20.875,00
Eroga;joni  gratuite  dì denaro  e cessìonì  o erogazioni  gratuìte  dì benì  o
servizi,  per  ìl loro  valore  normale Euro  10.983,86
Differenza  tra  ìl valore  normale  dei beni  o servizi  acquistati  ai fini  dello

svolgimento  dell'attìvità  statutarìa  ed ìl loro  costo  effettivo

23)

DIFFERENZA  RETRIBUTIVA  TRA LAVORATORI  DIPENDENTI

Si fa presente  che ì lavoratori  dell'Associazione  hanno  una retribuzione  non  ìnferiore  a quella  previsto  daì contratti
collettìvi  di cui all'artìcolo  51 del decreto  legìslatìvo  15 gìugno  2015,  n. 81 e che  la dìfferenza  retributiva  tra lavoratori
dipendenti  non è superiore  al limìte previsto  ai sensì dell'art.  16 c.l  D.Lgs 117/2017.
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24)

DESCRIZIONE  DELL'ATTIVITÀ  DI RACCOLTA  FONDI

Nel corso  dell'anno  2024,  l'ente  non  ha condotto  alcuna  campagna  specifica  di raccolta  fondi.

L'Associazione  ha partecipato  ai bandi  della  Fondazione  Cassa di Risparmio  dì Firenze,  ottenendo  ì contributi  già elencati

al punto  9. Alla  data  di redazione  della  presente  Relazione  di Mìssìone,  l'Associazione  ha inoltre  ricevuto  un contrìbuto  di

35.000,00  euro  dalla  Fondazìone  Cassa dì Rìsparmio  dì Firenze  nell'ambìto  del Bando  Beneficenza  - CONTRIBUTI  2025  - LA
FONDAZIONE  PER LE DONNE,  per  ìl progetto  "DONNE  AL CENTRO,  parìtà  di genere  e parì  opportunità:  una  sfida  continua".

Per  quanto  rìguarda  l'anno  2025,  è prevista  l'assegnazione  deì fondi  del 5 per  mille  attraverso  la campagna  della  prossima
dichiarazione  dei  redditì.

La presente  relazìone  è stata  redatta  a supporto  della  situazione  patrimonìale  e del rendìconto  gestionale  e del
rendiconto  gestìonale  portato  all'approvazione  dell"assemblea.

Per IL CONSIGLIO  DIRETTIVO

Dott.ssa  Paola  lop  - Presidente

P-+
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